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Co prinasi zamySlena novela zakoniku prace ve vztahu k home office?

s

V fijnu vstoupila do legislativniho procesu zdsadni novela zdkoniku prace. Ta mimo jiné pfinisi dpravu vykonu préce

z domova, tedy home office. Na prvnim misté je vhodné poloZit si otdzku, zda se v tomto pfipad¢ jednd o pfirozeny pokrok,
ktery je tieba reflektovat pravni tpravou, anebo jde o usp€chany krok zdkonodarcti vyvolany stéle siln€;jsi poptavkou po praci
z domova. Nezanedbatelny podil na pripravé novely zcela jisté nese pandemie Covid-19. V dobé, kdy byly pocty nakaZenych
na vrcholu, bylo velké mnozstvi zaméstnanci nuceno pracovat z domova na tzv. home office a vzhledem k naléhavosti situace
se vSe obeslo bez formalit. Je tedy novela tipravy prace na dalku skutecné potteba?

Co vlastné novela ohledné ,,home office* prinasi?

Novela upravuje dvé rozdilné alternativy vykonu prace mimo pracovisté. Prvni z nich je home office sjednany dohodou, ktera
navzdory Casté potfebé flexibilniho jedndni v téchto otdzkach bude muset mit pisemnou formou. Na jednu stranu znéni novely
posili pravni jistotu sjednanych pravidel home office, na strané druhé zvysi administrativni zat€Z zaméstnavatele. V ptipadé, Ze
si 0 sjedndni pfedmétné dohody zamé&stnanec pozdda a zaméstnavatel zaméstnanci nevyhovi, bude zaméstnavatel povinen
pisemné oduivodnit jeji zamitnuti. Navrh déle pocita s tim, Ze pfi ukonceni dohody o vykonu prace mimo pracovisté bude
dodrZena vypovédni doba v délce 15 dni. To v praxi znamend, Ze po ukoneni dohody bude mit zaméstnanec dostatek ¢asu na
prizplsobeni svého osobniho Zivota zpét do rezimu pravidelného dochazeni na pracovisté. Takto upravenou vypovéd vnimam
jako problematickou, nebot nereflektuje potfebu flexibilniho jednani v pfipad€ akutni potfeby zaméstnance na pracovisti.

Druhou variantou je home office nafizeny zaméstnavatelem v diisledku opatfeni orgdnu vefejné moci, na nezbytn€ nutnou
dobu, v souladu s opravnénymi zdjmy zaméstnance a za podminky, Ze misto vykonu prace na dilku bude pro vykon price
zpusobilé. Vzhledem k tomu, Ze navrh zakona zptisobilost mista vykonu prace neupravuje, Ize ocekavat v budoucnu spory
praveé ohledné zpisobilosti mista vykonu.

Dohoda ¢i pisemné natizeni budou muset obsahovat nasledujici néleZitosti:

a) misto nebo mista vykonu price na dalku,

b) zptisob komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zptsob pridélovani prace a jeji kontroly,
c¢) rozsah konané prace na délku a bliZ§i podminky pro rozvrZeni pracovni doby,

d) zptisob nahrady ndkladt vzniklych pfi vykonu prace na dalku zaméstnavatelem,

e) dobu, na kterou se dohoda o praci na ddlku uzavira,

f) zplsob zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnavatelem, vCetné jeji kontroly, a moZnosti vstupu
zaméstnavatele do mista vykonu price za Gcelem objasnéni pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho drazu.



Zaméstnavatel bude povinen hradit ndklady spojené s vykonem préce na dalku, které vzniknou zaméstnanci, pficemz tyto
naklady nebudou moci byt zahrnuty ve mzd¢. Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou sjednat thradu téchto ndkladt pausalni
¢astkou ve vy$i minimdlné 2,80 K¢/hod, kterd je pomérné vysoka s prihlédnutim k tomu, Ze zaméstnavatel srovnatelnou ¢astku
absenci zaméstnance na pracovisti neusetii.

Navrhovand tprava v praxi zptisobi nemalé administrativni a finan¢ni zatiZeni na stran€ zaméstnavatele. Rovnéz lze ocekavat
vykladové problémy neurcitych ustanoveni navrhu, pfi¢emz bude zajimavé sledovat, jak interpretacni mezery vyplni
judikatura soudu.
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