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Koronavirus, prace z domu a stravenky

Zaméstnavatelé se béhem svétové pandemie koronaviru zpisobujiciho onemocnéni ozna¢ované jako COVID-19 museji
vyporadat s mnohymi nelehkymi problémy. Jednim z nich je, jak co nejefektivnéji ochranit své podnikéani a zdroveni bezpecné
ochranit své zaméstnance. Mnozi zameéstnanci proto pfistoupili na vykon prace z domu, pokud to povaha jejich prace
umoziiuje.

Zakonik prace upravuje praci z domu, resp. mimo pracovisté zamestnavatele, v jediném ustanoveni, a to v § 317. Standardni
dohoda o prici z domu proto bude v reZimu tohoto ustanoveni. To znamend, Ze zaméstnanec nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, rozvrZeni pracovni doby si ur€uje sim a nevztahuje se na néj uprava zdkoniku prace tykajici se rozvrZeni
pracovni doby, prostojii nebo preruseni prace zplisobeném nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy. Ddle zaméstnanci zejm.
nepfislusi mzda za préici pies€as nebo ndhradni volno, ani ndhradni volno nebo ndhrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve
svatek, specidlni reZim plati rovnéZ pro nékteré dalsi prekazky v praci.

Neni vSak dle naseho ndzoru vylouceno, aby se strany dohodly na vykonu prace z domu mimo reZim § 317 zdkoniku prace. To
ma pak za nésledek, Ze se na néj vySe uvedené vyjimky nevztahuji.

Co vsechno by dohoda o praci z domu méla obsahovat?

Zvlastni pozornost doporuc¢ujeme vénovat zejména Uprave téchto otdzek:

— vymezeni, zda jde o dohodu o prici z domu v reZimu nebo mimo reZim § 317 zdkoniku price
— misto vykonu price

— ptipadné rozvrZeni pracovni doby vCetné feSeni (ne)piipustnosti prace v noci

— zpusob evidence vykonané prace

— bliz$i uprava ve vztahu k BOZP

— prava a povinnosti tykajici se vybaveni uZivaného k vykonu priace

— tprava naroku zaméstnance na nahradu nakladi.

MiiZe zaméstnavatel jednostranné naiidit praci z domu?



Takové opravnéni zaméstnavatel nemd, vZdy se musi se zaméstnancem dohodnout. Vzhledem k nutnosti uzavieni pracovni
smlouvy v pisemné formé&, doporucujeme mit i dohodu o préci z domu uzavienou pisemné.

Jak je to stravenkami?

Stravenka je — obecné vzato — dobrovolny benefit zaméstnavatele, vZdy je vSak tieba posoudit, jak maji smluvni strany v
konkrétnim ptipadé€ sjednany vznik naroku. Naroky nejcastéji v praxi zakldd4 pracovni smlouva nebo vnitini predpis
zaméstnavatele. Zameéstnavateli v zdsad€ nic nebrani, aby i po dobu vykonu price z domu zaméstnanci poskytovatel stravenky,
je vsak tfeba dusledné uvazit i souvisejici danové otazky, nebot ne v kazdém reZimu prace z domu ptijde o dafiové uznatelny
vydaj podle zdkona o dani z pfijmu. Chce-li zaméstnavatel mit zachovdnu moznost uplatnit stravenky jako dafiové uznatelny
vydaj, je tieba vénovat zvySenou pozornost adekvatnimu nastaveni smluvni dokumentace.

Zavér

Dohoda o prici z domu je v téchto ¢asech vyhodnd pro obé strany, doporucujeme ale vénovat patficnou pozornost
adekvatnimu smluvnimu nastaveni. Nevéahejte se na nas v této véci obratit.
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